INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

TITLUL I - Dispozitii generale
Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Institutului National de
Cercetare Dezvoltare Agricold - Fundulea, avand sediul in Orasul Fundulea, Str.Nicolae
Titulescu Nr.1, Judetul Calarasi, CUI 20302550, inregistrat la Registrul Comertului sub
nr.J 51/792/2006 sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor
Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si completata ulterior, Tn calitate de
angajator.

Art. 2 — Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter
obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada
de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati
de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia
de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplina a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL Il — Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul | — Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitaii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
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f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzédtoare de munca;

c¢) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a societatii prin
intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea organizatiei;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege,
din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;

e) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

TITLUL Il - Disciplina muncii in unitate
Capitolul | — Timpul de munci
Art. 9 — Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, si/sau ale legislatiei in vigoare

Art. 10 — Durata de munca

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi
si de 40 de ore pe saptaimana. Programul de lucru al institutului Tncepe la ora 7,%%si se
sfarseste la ora 16,% cu pauza de masa intre orele 1230-13%,
(2) Tn cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore
pe zi si de 30 ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica, de regula.
(4)Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate Tn baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este:

- de 6 ore/zi si de 30 ore /sdptamana;

- de 4 ore/zi si de 20 ore/saptamana,

- de 2 ore/zi si de 10 ore/saptamana.
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(5)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(6) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele
interdictii si limitari:

a) pentru tinerii 1n varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este
de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptamana;

b) tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau
munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar
in conditiile in care 1si dau acordul expres, in forma scrisa
(7) Prin exceptie, in perioadele de campanii agricole, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de 4 luni, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptdmana.
(8) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.
(9) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
ntre schimburi.

Art. 10.1 — Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita,
este considerata munca suplimentara, si se efectucaza doar cu acordul salariatului.

(2) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, pentru lucrari urgente sau in caz de forta majora.

(3) Munca suplimentarda se compenseaza prin ore libere platite in perioada dintre

.....

R

articolul anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui
spor corespunzator duratei acestei, de cel putin 75 % din salariul de baza.

Art. 10.2 — Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul
prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

- fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca
aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

- fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de baza.

Art. 10.3 — Programele individualizate de munca
Pag 3 din 47



INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileascd pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai
cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munca, se va formula 1n scris, si va fi inregistrata in registrul general
de intrare-iesire a documentelor;

(3) La locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru se vor stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, dupad caz, in schimburi (turd), turd continud, turnus,
program fractionat (daca e cazul se va alege in concret una dintre modalitati).

Art. 11 — Norma de munca

(1) Norma de muncd exprima cantitatea de muncd necesarda pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care
lucreaza cu intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice si de munca
determinate. Norma de muncd cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi
impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale Tn cadrul
programului de munca.

(2) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie
sau de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului
fiecarei activitati.

(3) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(4) In cazul constatirii de citre angajator a necorespunderii conditiilor tehnice de
adaptare a normelor de munca , sau nu se asigura un grad complet de ocupare a timpului
de munca, normele de munca vor fi supuse unei proceduri de reexaminare.

Art. 12 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare.
(2) Condica de prezentd se depune pentru semnare de catre seful laborator, colectiv,
ferma, sector, serviciu, birou, compartiment

- la inceperea programului de lucru;

- la terminarea programului de lucru, cu 5 minute Tnainte;
(3) Condica de prezenta se ridica:

- dupa 15 minute de la inceperea programului de lucru;

- la terminarea programului de lucru;
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(4) Condica de prezenta se pastreaza de catre seful de: laborator, colectiv, ferma, sector,
serviciu, birou, compartiment urmand ca verificarea exactitatii Consemnarilor acesteia sa
se poata face oricand de catre conducerea institutului.

(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se
regaseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina sefului de:
laborator, colectiv, ferma, sector, serviciu, birou, compartiment.

Capitolul Il — Zilele libere si concediile
Art. 13 — Repausul saptamanal

(1) Repausul saptamanal de regula va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si
duminica.
(2) Zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat in cursul sdptamanii, intre
campanii sau in perioada de iarna, atunci cand activitatea din agriculturad este redusa in
urmatoarele situatii de exceptie:

- lucrul in tura sau turning;

- lucrul in perioadele de campanie agricola sau de reparatii,

Art. 14 — Sarbatorile legale

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie Ziua Principatelor Romane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) Prevederile art.14 (2) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.
Salariatilor din aceste locuri de munca li se va asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 60 de zile.
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(4) In cazul in care din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 15 — Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatiilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit de
minim 21 de zile lucratoare.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de catre conducerea Institutului. Programarea se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor. In cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel
incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(5) In functie de vechimea in munci, se stabilesc urmitoarele zile de concediu de
odihna:

Vechimea in munca Pers.cercetare Celelalte categorii

atestat de personal

1- 5ani 24 21

5-10ani 26 23

10 - 15 ani 28 25

15 - 20 ani 29 27

peste 20 de ani 30 30

(6) Concedii suplimentare peste cele prevazute la alin.5:

Salariatii incadrati in grupa I si II de invaliditate =4 zile
Mecanicii agricoli ( tractoristi, combainieri) =15 zile
Personalul care lucreaza in conditil nocive =3 zile

(7) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.
(8) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul.
(9) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind Tn concedii fara
plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru
acel an.
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(10) Tn cazurile n care perioadele de concedii medicale si concedii fira plata,
indemnizatiile pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12
luni sau mai mari §i s-au Intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

(11) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi Tntrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective,
cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decét serviciul militar
in termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare 1n tard sau in strainitate;

- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani;

(12) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. Aceastd
indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute n contractului
individual de munca al fiecarui angajat .

(13) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(14) In caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organeclor de
conducere ale angajatorului, formulata in scris.

(15) In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor
cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si
a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(16) Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin
acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.
(17) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de
comun acord intre conducerea societatii si salariat.
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(18) Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru
fiecare salariat, impreunda cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare
profesionald, a concediilor fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre
seful de: laborator, colectiv, ferma, sector, serviciu, birou, compartiment..

(19) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in
situatia Incetarii contractului individual de munca.

(20) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite Tn familie:

- casatoria salariatului - 5 zile;
- casatoria unui copil -3 zile;
- nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a absolvit un curs de

puericultura

Aceste zile se solicita de catre sot, in conditiile prevazute de lege;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, fratilor sau surorilor - 3 zile;

- decesul bunicilor - 2 zile;

- donatori de sange - o zi in plus fata de prevederile legale in materie);

- la schimbarea domiciliului in cadrul aceleeasi unitati, in alta localitate - 5 zile;

- la chemarea la centrele militare — conform legii.
(21) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
pe baza de cerere aprobatdi de conducerea institutului. Cererea va fi depusd la
registratura unitatii cu minim 5 zile Tnainte.
(22) Tn cazul In care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de
munca conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;
C) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
(23) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale
(24) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani
de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia
este de 5 zile in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura.
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(25) Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent
zilelor lucratoare respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand
sporurile si adaosurile la salariul de baza.

Capitolul 111 — Salarizarea

Art. 16 — Salariul in bani

a)Pentru munca prestatda in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de
munca.

b) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu calificarea,
importanta, complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat, cu pregatirea
si competenta profesionala.

c) formele de salarizare care se aplica sunt urmatoarele: salarizarea in regie sau dupa
timp, cand salariul de baza se plateste pentru timpul efectiv lucrat, cu realizarea integrala
a sarcinilor de serviciu; salarizarea in accord direct, la locurile de munca unde volumul
lucrarilor sau cantitatea de produse ce se realizeaza de un salariat, 0 echipd sau o
formatie sunt normate pe unitatea de timp sau de productie, rezultand tarife de plata pe
lucrare, produs sau unitate de timp; salarizarea in accord direct, la care personalul care
deserveste o formatie se salarizeaza cu media salariilor realizate de salariatii productivi,
care lucreaza in accord direct, individual sau colectiv. Mecanicii de intretinere (sefii de
brigade) vor fi salarizati la media salariilor realizate de mecanicii agricoli din ferma
respectiva.

Art. 17— Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii, ca de exemplu:

a) accesul la Tntocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite In mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii.

b) in situatia in care plata salariului se face la casieria unitatii banii vor fi ridicati doar
individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de platd, moment in care acestia sunt
predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 18 — Negocierile salariale
(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale sau collective intre angajator, salariat
si reprezentantii salariatilor.
(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de prezentul regulament
aplicabil la nivelul unitatii dupa cum urmeaza:

a) - spor pentru conditii nocive sau periculoase (toxicitate) - 15 % la salariul
minim pe economie, pe perioada de timp lucrata in conditii nocive,
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b) — la obtinerea titlui de doctor salariatul beneficiaza de de un adaos de 15% la
salariul din grile pe durata contractului individual de munca;

C) - spor pentru lucrul efectuat in zilele de repaos saptamanal si sarbatori legale se
plateste pe baza de documente justificative, cu tarife majorate de 100 % si se
compenseaza cu timp liber corespunzator, dupa caz. Salariatii pot beneficia de aceste
sporuri, numai daca s-a dispus si aprobat nominal, de Conducerea Institutului sa se
lucreze in astfel de zile, tindndu-se cont de specificul lucrarilor din agricultura,;

d) - in functie de grupele de vechime salariile vor fi indexate la data de 1 ale lunii
urmatoare implinirii vechimii astfel incat sa existe echitate intre salariati.

Grupele de vechime sunt urmatoarele:

3-5 ani 5%

5-8 ani 8%

8-11 ani 11%
11-14 ani 14%
14-17 ani 17%
17-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Procentele de vechime se vor aplica la grilele negociate cu reprezentantii
salariatilor

e) - spor pentru lucrul Tn timpul noptii 25% din salariul de baza;

f) - lucrul sistematic peste programul de lucru se compenseaza cu timp liber
corespunzator in perioada de iarna sau in perioada dintre campaniile agricole.

Tn cazul In care nu se poate compensa cu timp liber, se poate dispune plata, pe
baza de documente justificative, tindndu-se cont de specificul activitatilor in agricultura,
dupa cum urmeaza:

Intre 10 — 20 ore lunar = 5% din salariul de bazi

Intre 21 — 30 ore lunar = 10% din salariul de baz

Intre 31 — 40 ore lunar = 15% din salariul de baz

Intre 41 — 50 ore lunar = 20% din salariul de baza

Peste 51 ore lunar = 25% din salariu de baza

(3) Sporul pentru orele lucrate peste programul normal, se acorda cu aprobarea
conducerii Institutului, pe baza de documente justificative, tuturor salariatilor, cu
exceptia pesonalului care detine functie de conducere.
(4) Pentru proiectele cu finantare europeana se poate acorda o suma lunara salariatilor
inclusi in proiect, pe durata proiectului, in limita bugetului pentru salalarii a
respectivului proiect, cu incadrare in plafoanele prevazute de HG nr.583/2015,
modificata si completata.

Art. 19 — Adaosurile la salarii
(1) Adaosurile la salarii care se acorda la nivel de Institut, in functie de depasirea

indicatorilor prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli:
Pag 10 din 47



INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

A) - premiile constituite din fondul de salarii in limita a 10 % din fondul de salarii
realizat lunar si cumulat;

La nivelul Institutului se constituie un fond de premiere in limita a 10 % din fondul de
salarii realizat lunar, cumulat, care se repartizeaza astfel:

- 30 % din fondul constituit tuturor salariatilor, proportional cu salariile realizate
pe perioada respectiva.

- 70% din fondul constituit se repartizeaza la propunerea sefilor de colective,
compartimente, ferme si sectoare, salariatilor cu cele mai bune rezultate obtinute in
perioada la care se refera.

Salariatii sanctionati disciplinar in trimestrul pentru care se acorda premierea,
precum si salariatii care au plecat din unitate, sau li s-a desfacut contractul de munca
disciplinar, nu beneficiaza de acordarea primei trimestriale, precum si a altor drepturi
suplimentare.

Premiile personalului angajat al unitatii se aproba de catre Directorul Institutului.
B) - premii pentru realizari deosebite constituite in limita de pana la 2% din fondul
de salarii, pentru stimularea salariatilor cu rezultate deosebite;

Pentru stimularea salariatilor cu rezultate deosebite, se constituie la nivel de
unitate un fond de pana la 2% din totalul fondului de salarii realizat si cumulat.

Premiile salariatilor se aproba de catre Directorul Institutului, iar premierea
Directorului general al unitatii se aproba de catre organul coordonator.

C) - cota parte din profitul net (beneficiu), conform prevederilor legale in materie;
Fondul de participare la profitul net la nivelul Institutului se va repartiza pe fiecare
ferma vegetala, proportional cu profitul net realizat, insumat de la acestea si raportat la
fondul de salarii constituit. Pentru activitatea de cercetare, fondul constituit cu aceasta
destinatie, se repartizeaza tuturor salariatilor, proportional cu salariile realizate in anul
respectiv.

Pentru personalul din conducere, compartimentele functionale si de administratie,
se foloseste media pe unitate. Personalul din sectorul mecanic si Sectorul procesare
seminte participa la profit la media fermelor vegetale.

Drepturile salariale in functie de care se calculeaza cota la profitul net cuprind
salariul brut din care se scad redeventele si sumele primite de la proiectele europene.

D) - acordarea de redevente si contracte suplimentare, numai dupa depunerea
bilantului contabil la termenele stabilite prin lege.

Redeventele incasate potrivit legii, pe baza valorificarii brevetelor sau semintelor
din soiurile brevetate la export sau intern si o cota similara din veniturile obtinute de
Institut prin comercializarea semintelor din aceste soiuri, sunt considerate venituri
suplimentare. Din acestea se stabilesc prin negociere intre parti, cotele de formare a
fondurilor de recompense pentru autori, pentru salariatii din laborator, care au contribuit
la crearea de soiuri valorificate si pentru salariatii din alte sectoare care au contribuit la
promovarea si extinderea soiurilor si hibrizilor precum si fonduri pentru dezvoltarea
cercetarilor in domeniul respectiv si in alte domenii de interes pentru Institut.
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Din sumele incasate din redevente se constituie un fond de recompensare de pana
la 6 % pentru autori si pana la 7 % pentru salariatii activi care au contribuit la crearea
soiurilor valorificate, la elaborarea tehnologiilor de cultivare a acestora, precum si cei
care au contribuit la mentinerea, promovarea si extinderea soiurilor si hibrizilor.
Repartizarea sumelor pe colective se face de catre Comitetul de Directie si se supune
aprobarii Consiliului de Administratie.

Propunerile privind salariatii care vor beneficia de acordarea acestor drepturi se
vor face de catre autorii de soiuri si de hibrizi si se vor supune discutarii si aprobarii
Comitetului de Directie.

Redeventele vor fi acordate la nivel de unitate dupa depunerea bilantului la
termenele stabilite de lege si numai n cazul Tn care unitatea incheie exercitiul financiar
cu profit, in anul Tn care acestea au fost colectate.

Din contractele suplimentare se constituie un fond de recompensare de pana la 30% din
valoarea contractelor pentru salariatii care au contribuit la realizarea contractelor
respective, cu conditia acoperirii cheltuielilor din anul in curs. Se considera contracte
suplimentare contractele de testare soiuri si produse pesticide si fertilizanti. Se vor lua in
calcul numai sumele care au ramas la dispozitia unitatii.
E) Masuri de protectie si facilitati acordate salariatilor
(1) Salariatii care se pensioneaza partial anticipat, anticipat si/sau pentru limita de varsta,
primesc o indemnizatie, din fondurile unitatii, dupa cum urmeaza:
a) - un salariu mediu lunar pe unitate, pentru cei cu o vechime in Institut de
pana la 10 ani;
b) - doua salarii medii lunare pe unitate pentru cei cu o vechime in Institut
cuprinsa intre 10 si 20 de ani;
c) - trei salarii medii lunare pe unitate pentru cei cu o vechime In Institut de
peste 20 de ani.

Salariul mediu lunar, luat in calcul pentru stabilirea indemnizatiei de pensionare,
nu va cuprinde veniturile realizate din prime, contracte suplimentare, redevente,
recompense, participare la profit.

Pensionarii de invaliditate nerevizuibili, primesc o indemnizatie egala cu un
salariu de baza avut la data pensionarii, indexat la zi.

(2) Tn afara ajutoarelor prevazute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia, cu
aprobarea Comitetului de Directie si de urmatoarele ajutoare, din fondurile unitatii:

a) - In cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutorul banesc o singura
persoand, care poate fi dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele,
curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acestuia, persoana
care dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces;

b) - cuantumul ajutorului banesc pentru salariat, se stabileste la un salariu mediu
lunar pe unitate;

c) - salariatul benficiaza de ajutor banesc in cazul decesului unui membru de
familie. Se considera membru de familie: sof, sotie, copii, parini.
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d) - ajutorul banesc cuvenit pentru un membru de familie reprezinta jumatate din
cuantumul prevazut la lit.b).

e) - la cerere, unitatea asigura material lemnos precum si confectionarea unui
sicriu, atat pentru salariatul decedat cat si pentru un membru de familie.

f) - daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident Tn legatura
cu munca sau boala profesionala, cuantumul ajutorului acordat familiei, va fi de 3 salarii
de baza, diferenta de 2 salarii se va plati dupa stabilirea, Tn conditiile legii a cauzei
accidentului.

g) - un salariu de baza mamei pentru nasterea fiecarui copil. Daca mama nu este
salariata, sotul beneficiaza de acest ajutor.

h) - un salariu de baza pentru prima casatorie a salariatului.

(3) La nivelul unitatii se constituie un fond socio-cultural in procent de 2% din fondul de
salarii realizat si cumulat care se repartizeaza astfel:

- 23% pentru ajutoare banesti acordate salariatilor pentru probleme de sanatate deosebite
(se considera probleme de sanatate deosebite: operatii chirurgicale complexe, infarct,
AVC, tratamente ce necesitd chimioterapie, spitalizare in urma contactarii virusulul
Sars-Cov-2, cancer);

- 30% pentru pomul de Craciun

- 47% pentru acoperirea unei cote parti din transportul salariatilor la si de la locul de
munca.

(4) Angajatorul acordd lunar, un numar de 20 tichete de masa salariatilor, care au
incheiate contracte individuale de munca. Tichetele vor fi acordate conform prevederilor
Legii nr.165/2018 in limita sumelor prevazute in BVC.

(5) Angajatorul acorda salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun tickete
cadou, daca exista lichiditati banesti, cu conditia prevederii acestora in BVC.

(6) Angajatorul suporta: 80% din cuantumul cheltuielilor directe rectualizate, efectuate
cu transportul salariatilor la si de la locul de munca pe distante de pana la 50 km cu
mijloacele proprii ale unitatii; 80% din contravaloarea abonamentului CFR sau auto;
80% din contravaloarea carburantului pe distante mai mari de 10 km 1in situatia in care
salariatul se deplaseaza cu autoturismul proprietate personala pe traseele pentru care nu
Se asigura transportul cu mijloacele proprii ale unitatii.

Art. 20 — Salariul de baza minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, In functie de cuantumul
salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de
catre angajator.

Art. 21 — Plata salariului
(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, Tn data de 11 ale lunii urmatoare celei
pentru care s-a prestat activitatea.
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(2) Tn cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Tmputernicitd de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de
lege. Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii Statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului.

Art. 22 — Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecata competenta.

Capitolul 1V - Organizarea muncii

Art. 23 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

a) obligatia de realiza norma de munca, sau dupa caz, de a indeplini sarcinile si
atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta ordinea si disciplina muncii, sa manifeste colegialitate si
toleranta in relatii cu colegii de serviciu;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respectarea normele de securitate si sanatate in munca, de aparare
Tmpotriva incendiilor sau a oricaror alte situatii care ar pune in primejdie patrimoniul
unitagii ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoanc;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a folosi integral timpul de munca pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

h) obligatia de a respecta normele de munca si a prescriptiilor de calitate stabilite;

1) obligatia de insusirea si respectare a procesului tehnologic si de munca stabilit
pentru compartimentul, respectiv locul de munca la care isi desfasoara activitatea;

J) obligatia de folosire a masinilor, utilajelor si instalatiilor la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

k) obligatia de a utiliza eficient materialele, combustibilii si energiea;

1) obligatia de a respecta consumurile normate de materiale, combustibili si
energie;
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m) obligatia de a evita risipa de orice fel, inlaturareca oricarei neglijente in
pastrarea si administrarea bunurilor;

n) obligatia de a instiinta de indata seful ierarhic superior despre existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri Tnh aprovizionarea locului de munca, in intretinerea
masinilor, utilajelor, etc;

0) obligatia de a nu lasa fara supraveghere in timpul programului de munca, a
masinilor si instalatiilor in functiune;

p) obligatia de a nu parasiri locul de munca pana la sosirea schimbului, in caz de
neprezentare a schimbului, sa anunte seful ierarhic pentru luarea masurilor necesare;

r) obligatia de a pastra si apara patrimoniul incredintat, gospodarirea judicioasa a
acestuia;

s) obligatia de a respecta regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este
permisa numai in anumite conditii;

s) obligatia de a mentine ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta
unitatii;

t) obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala, sa participe nemijlocit la
sedintele profesionale sau cursurile organizate de unitate Tn acest scop;

t) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse,
precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora — stabilite prin fisa postului;

u) obligatia de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al
oricaror altor dispozitii Cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de
serviciu, referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

(2) Aceste obligatii se completeaza cu cele specifice fiecarui loc de munca

Art. 24 — Interziceri cu caracter general

- sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute pentru
postul pe care este angajat sau a oricarei sarcini dispuse de seful ierarhic sau conducerea
Institutului, legate de activitatea compartimentului sau a Institutului daca acestea nu
depasesc pregatirea profesionald, capacitatea fizica sau intelectuala a salariatilor;

- sa foloseasca in interes personal, sa comunice sau sa divulge pe orice cale altora
sau sa copieze pentru altii fara aprobarea scrisa a conducerii Institutului: acte, note,
schite, desene, planuri, rezultate sau orice alte elemente privind activitatea unitatii, a
subunitatii sau legate de munca pe care o desfasoara;

- sa Intarzie sau sa paraseasca locul de munca inainte de sfarsitul programului de
lucru aprobat;

- sa inceteze sau sa reduca Tn mod nejustificat activitatea la locul de munca;

- sa organizeze intruniri in, sau pe teritoriul unitatii, in timpul si in afara orelor de
munca, fard aprobarea prealabild a conducerii Institutului;

- sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sa introduca, sa distribuie sau sa
consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul unitatii;

- sa paraseasca locul de munca sau unitatea, Tn interes personal, fara bilet de voie;
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- sa provoace, sa falsifice sau sa inlesneasca falsificarea evidentei salariatilor, a
pontajelor, a foilor colective de prezenta, a listelor si a statelor de plata a salariatilor;

- sa scoata de pe teritoriul unitatii sau a subunitatii prin orice mijloace, personal
sau in complicitate, scule, dispozitive, unelte, masini de orice fel, produse, seminte,
materii si materiale fara documente emise de cei autorizati de conducerea Institutului,
indiferent Tn ce scop;

- sa sdvarseasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, violente sau sa aduca
injurii salariatilor;

- sa execute lucrari proprii sau in interes personal in timpul serviciului cu sau fara
mijloacele Institutului;

- sa se deplaseze prin incinta Institutului sau pe teritoriul acestuia fara probleme
de serviciu;

- sa aduca sau sa poarte arme de orice fel in incinta unitatii;

- sa fumeze n locuri de munca unde este interzis fumatul;

- sa practice jocuri de noroc sau comert ilicit Tn incinta institutului;

- sa desfdsoare activitati politice in Institut.

- sa is1 exprime sau sa manifeste public convingerile lor politice, sa favorizeze
vreun partid politic si sa participe la activiati politice n timpul programului de lucru;

Art. 25 — Fumatul n incinta unitatii
Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul, cu exceptia
zonelor special amenajate Tn acest scop.

Capitolul V — Formarea profesionala

Art. 26 — Modalititile de realizare a formairii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in Strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 27 — Concediul pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se
pot acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit
de competitivitate a procesului de munca.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate
Tn scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmatid de salariat din
initiativa proprie.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- sa fie Tnaintata angajatorului cu minim o luna nainte de efectuarea concediului;
- sa precizeze: a) data de Tncepere a stagiului de formare profesionala;

b) domeniul;

C) durata;

d) denumirea institutiei.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de nvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea modalitatii
de Tntocmire a cererii.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.
(7) Tn scopul asiguririi formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor
legale Tn domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit
de angajator, pe 0 perioada de maxim 80 de ore sau maxim 10 zile lucratoare acordata in
baza cererii formulate cu respectarea cerintelor prevazute la alin.(4) din prezentul
Regulament intern), stabilita de comun acord;
(8) Tn acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care Se acorda si se calculeaza
similar celei de concediu de odihna.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 28 — Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o

abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu

vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile

prezentului Regulament, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv

de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis

abaterea.

Art. 29 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei

Tndatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa,

daca s-a constatat o tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia,
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sau o paguba patrimoniului acesteia, Ori o vatamare importanta a intereselor legale ale
unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in
interesul sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau
administreaza;

d) Abuzul n serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului
care, Tn exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il
indeplineste Tn mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale
ale unei / unor persoane;

e) Abuzul n serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de
catre angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului
drepturilor au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va
corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, In urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune
disciplinara

Art. 30 — Sanctiunile disciplinare

Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 31- O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea
sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 32 — Lipsa de la serviciu fara motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la la
desfacerea contractului de munca, pe motive disciplinare.

Art. 33 — Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare n cazul detasarii
Pag 18 din 47



INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor
angajatori, detasati in cadrul organizatiei, este de competenta conducatorului
organizatiei sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, In conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.

Art. 34 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor
angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de
reducere temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati
ai altor angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu
care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusa decat
de angajatorul acestuia, In urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc
indeplinirea procedurii disciplinare de catre organizatia la care aceasta persoana a fost
detasata.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art. 35 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica
Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 36 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea sesizarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii Sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului,
care a savarsit abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea
sanctiunii, se va constitui 0 Comisie de Disciplina. Din Comisie va face parte, fara drept
de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al salariatilor.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul
Intrevederii si va fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila.

(5) Persoana abilitata va Tnregistra in Registrul general de intrari — iesiri al institutului
actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma
notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
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(6) Tn cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmeste un proces
verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se
stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art. 37 —Decizia de sanctionare disciplinara si contestarea deciziei de sanctionare
disciplinara

(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd deSpre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Iuni de la data savarsirii faptei.

(3) Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor care au fost incalcate;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal
salariatului, cu semnatura de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate
dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul societatii sau de
catre persoana Tmputernicita expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

(6) Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi
are domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

Art. 38 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment
scris™;

b) Tn termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”.
TITLUL VI - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul | — Generalitati
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Art. 39 — Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art. 40 — Obligatiile angajatorului
In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un
timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

Art. 41 — Obligatiile salariatului
Pentru a asigura securitatea si sanatatea In munca salariatii au Urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectiec din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

1) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

Art. 42 — Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie.
(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre angajator, Tn
urmatoarele moduri:
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C) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006
privind securitatea si sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege;

d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie;

e) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

f) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie
sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul intreprinderii si / sau unitatii.

Art. 43 — Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la
articolul anterior in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca / echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

C) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate iIn munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatiii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si Sanatatii in munca;

g) masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin
instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca.

h) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
informatiilor primite;

1) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

Capitolul 1l — Instruirea in domeniul sanatdtii si securitdtii muncii
Art. 44 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unitatii
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(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca inainte de inceperea activitatil.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu Tn cazul
noilor angajati, al celor care-si sSchimba locul de munca sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile
prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a
celorlalte prevederi legale.

(3) Tn intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in
prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca se
interzice angajatorului sd permita persoanei ce solicita angajarea sa presteze orice fel de
activitdfi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiala,
sucursala sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul 111 - Protectia maternitditii 1a locul de munca

Art. 45 — Asigurarea igienei, protectiei sanatiitii si securitatea muncii

n ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame,
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 46 — Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:
c) salariata instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, la compartimentul
resurse umane din cadrul unitatii, Tnsotita de o cerere scrisa care sa contina informatii
referitoare la starea proprie de maternitate, si, dupa caz, solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariata, in termen de 10
zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigura
supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi desfasoara activitatea;

e) angajatorul Tmpreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind
riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, Tntocmesc si semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca,
denumit in continuare Raport de evaluare;

f) in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, despre rezultatele
evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile
suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte atat angajatorul, cat si salariata
prin Informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, Tntocmita potrivit

Pag 23 din 47



INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

modelului prevazut in anexa care face parte integranta din prezentele norme
metodologice;

g) salariata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul
de munca si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal;

h) inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale salariatei pentru a
verifica modul Tn care se respecta prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor
norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi Tnaintate in scris angajatorului, iar in
cazul constatarii netndeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege

TITLUL VII — Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incalcare a demnitatii

Art. 47 — Principiul egalitatii de tratament

(1) Tn cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fati de
toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune 1n justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.
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(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau
a conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Art. 48 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de
tratament

Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 49 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe
baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femel, cu
modificarile si completarile ulterioare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta,
cat si sd introduca cerere catre instanta judecdtoreascd competentd in a carei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

TITLUL VIII — Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice
Capitolul | - Tncheierea contractului individual de munci

Art. 50 — Generalitati

(1) Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de muncad in forma scrisa, in limba romana,
anterior Tnceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munca.
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(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

(3) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de munca semnétura
electronicd avansata sau semndtura electronica calificata.

Art. 51 — Angajarea cetatenilor striini sau apatrizi

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat
potrivit legii.

Art.52 — Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

- s solicite persoanei pe care 0 va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

- sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (daca activitatea va
fi prestata in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite
prin acte normative);

- sa solicite persoanei pe care 0 va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a
domiciliului, sau permisul de munca , dupa caz;

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru
functia (meseria) ce urmeaza a o exercita;

c) carnetul de munca, iar Tn lipsa acestuia, o declaratie din care sa rezulte, ca
solicitantul nu a mai fost incadrat in munca (aceastd cerinta este necesara pentru
atestarea vechimii in munca);

d) adeverinta de la angajatorul precedent pe baza inregistrarilor facute in Registrul
de evidenta al salariatilor

e) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica
nota de lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fatda de angajatorul
la care persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceastd persoana
si-a efectuat concediul pe anul in curs;

f) dispozitia de repartizare Tn munca, in cazurile prevazute de lege;

g) avizul prealabil (daca e cazul);

h) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in
varsta de 16 ani; n lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

1) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de
concurs) in vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
- livretul militar;
- curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;
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- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor
care se incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.
- sa efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicitd angajarea; Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se
poate face si sub forma examenului sau a concursului daca se impune, cu respectarea
prevederilor legale.

Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita
persoanei care solicitd angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa ii ofere
posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor
profesionale ale persoanei.

Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si 0 proba
practica, unde este cazul, (pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere etc,).
Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de
examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel
putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii
egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse n
recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare. Va fi
declarata castigatoare persoana care a obtinut cea mai buna medie.

In cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv,
acesta va sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

Art. 53 — Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii

Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

|) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana,
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m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului iar in lipsa acestuia a prezentului regulament;
n) durata perioadei de proba.
0) aderarea la un fond de pensie privata.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera
indeplinita de catre angajator la momentul comunicarii minutei de informare privind
continutul contractului individual de munca

Art.54 — Clauza de neconcurenta

(1) Clauza de neconcurenta 1l obligd pe salariat, ca dupa incetarea contractului sa nu
presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu
cea prestatd la angajatorul sau si il obligd pe angajator sa ii plateasca salariatului o
indemnizatie lunard, pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret pe langa activitatile ce sunt interzise
salriatului la data incetarii contractului si cuantumul indemnizatiei de neconcurenta
lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza, tertii in favoarea caroa se
interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reald
competitie cu angajatorul.

(3) Obligatia de plata a indemnizatiei datorata salariatului trebuie sa fie onoratd la
valoarea negociata , valoarea ei este de cel putin 50% din media veniturilor salariale
brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual
de munca, sau in cazul n care durata contractului indivdiual de munca a fost mai mica
de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.; ea este operanta in spatiu doar pe 0 intindere geografica de 200 Km?

(4) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2
ani.

(5) In situatia in care fostul salariat (autor sau colaborator), beneficiar de drepturi de
autor se angajeaza la o firma concurenta acesta isi pierde dreptul de a mai beneficia de
sume reprezentand drepturi de autor, stabilite conform prezentului regulament.

Art. 55 — Clauza de confidentialitate
Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date sau informatii de
care au luat cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:
- acte, note, fise,schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date al societatii;
- informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor,
de fabricatie a produselor si a valorii de contract pe care le negociaza
societatea in vederea executarii de produse si/sau servicii, etc.
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Capitolul 11 - Executarea contractului individual de munca

Art. 56 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

Tn executarea contractului individual de munc, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau
Tn urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
contractului individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate
inclusiv n cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul 11l — Modificarea contractului individual de munca

Art. 57 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
muncd se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile
expres prevazute de lege si retinutd in prezentul Regulament (acte aditionale, informare,
etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca,
angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra prevederilor
contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urmand ca in maxim 20 de zile
lucratoare de la data incunostintarii in scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce
efectele de la momentul Tntocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de catre cele
doua parti contractante.

Art. 57 — Cazuri de modificare temporara unilaterali a locului si felului muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului si in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul
Muncii:

a) existenta unei situatii de forta majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

C) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 58 — Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau
detasare
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(1) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator
atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor
stabilite Tn contractul individual de munca) in afara locului de munca negociat in
contractul individual de munca. Tn primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de
catre angajator, urmand ca pentru urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sa obtina in
scris acordul salariatului. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului
Tn momentul prezentarii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de
delegare se acorda conform prevederilor legale sau in cuantumul negociat.

(2) Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul unui alt
angajator prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de catre
angajator, pe o perioada de cel mult 1 an.

In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munci

Art. 59 — Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Art. 60 — Contractul individual de munca se suspendia de drept in urmitoarele
situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
Judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penalg;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-
a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;
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1) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 61 — Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 62 — Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

C) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

e) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

f) Tn cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 63 — Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor
N urmatoarele situatii:

- concedii fara plata pentru studi,

- pentru interese personale.
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Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatul trebuie sa depuna cu
cinci zile Tnainte o cerere in care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in
Registrul General de Intrari-Iesiri.

Capitolul V — Tncetarea contractului individual de muncd
Sectiunea I — Tncetarea de drept a contractului individual de munci

Art.64 — Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in urmaitoarele
Situatii:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de
pensie Tn cazul pensiei de invaliditate de gradul 111

, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il;

(Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea. Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.)

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Constatarea cazului de Tncetare de drept a contractului individual de munca se
face In termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 65 — Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate
la momentul incheierii contractului individual de munca, respectivul contract individual
de muncd este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doua parti, in
cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4)Nulitatea trebuie constatata prin actul organului care este competent sa hotarasca si
incheierea contractului individual de munca.

Art.66 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul
Persoana care a prestat munca Tn temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 67 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi si
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este Tnlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea II — Concedierea

Art.68 — Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

Art.69 — Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 70 — Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Sectiunea I1I — Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.71 — Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul Tn care, prin decizie a organelor competente de expertizda medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
is1 indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
Tncadrat.

Art. 72 — Tn cazul In care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la art. 71 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei
concedierii

(1) Decizia se emite Tn scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.
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(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusda numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul Codul
Muncii.

(3) Concedierea Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau,
n lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

(4) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru ci se constatd inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz,
Cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(5) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(6) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(7) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul, precum si dupi
notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Sectiunea I'V — Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 73 — Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(1) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute
de lege.

Sectiunea V — Concedierea colectiva

Art. 74 — Definire
(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:
a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de
20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;
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b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, se iau in calcul si acei
salariati carora le-au Tncetat contractele individuale de muncd din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu
condifia existentei a cel putin 5 concedieri.

(3) Tn cazul in care angajatorul se afld in una/mai multe din situatiile de mai sus, dispune
concedierea colectiva, cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

Art. 75 — Reangajarea salariatilor concediati colectiv

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiinat in
aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazutd la alin. (1) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror
activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare
scrisa, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scCris
consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) Tn situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.,

Sectiunea VI — Demisia

Art. 76 — Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisa prin care salariatul comunica
angajatorului Tncetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat
n Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, iIn momentul comunicarii acesteia
de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
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Art. 77 — Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul
respectiv, de la data mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului
individual de munca din partea salariatului.

Art. 78 — Demisia fara preaviz

(1) Tn cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata
instantei judecatoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durati determinatdi

Art. 79 — Tncheierea contractului individual de munci pe duratii determinati
Contractul individual de munca pe durata determinatd se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani
de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, n conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

g 1) in conditiile Legii nr.319/2003 cercetatorii stiintifici gradul 1 pensionati, cu
aprobarea anuald a Consiliului Stiintific.

.....

g ) daca desfasurarea activitatii institutului ar fi periclitatd pot fi reangajati salaritii care
s-au pensionat (sefi sectoare/laboratoare/ferme, personal tehnic), cu aprobarea anuala a
Consiliului de Administratie.

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari,

proiecte sau programe;

Art. 80 — Durata contractelor individuale de munca pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36

luni fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor,

pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari. Intre aceleasi parti se

pot Tncheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.
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Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de
la Tncetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

(2) Tn cazul in care contractul individual de munca pe durati determinati este incheiat
pentru a Inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 81 — Perioada de proba in cazul contractului individual pe perioada
determinata

(1) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze printr-un anunt afisat la sediul sau, salariatii
angajati prin contractul individual de munca pe durata determinata despre locurile de
munca Vvacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul vacantarii
acestora i sd le asigure accesul in conditii egale cu salariatii angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Capitolul VII — Contractul individual de muncd cu timp partial

Art. 82 — Tncheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa si

stabileste o durata zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui

salariat cu norma intreaga comparabil. Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege

pentru contractele individuale de munca, contractul individual de munca cu timp partial

stabileste obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are

acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara

cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se
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n vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea / aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, Tn lipsa acestuia,
reglementarile legale in domeniu.

Art. 83 — Transferul de la un tip de norma la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, In masura in care este posibil, sa ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma Tntreaga la unul
cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de
munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, Tn cazul in care apare
aceastd oportunitate.

(2) Tn masura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de munca a unei
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga
ori prin micgorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati,
printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul aparitici acesteli
oportunitati. Anuntul poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitati eficiente
de comunicare.

(3) In cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de munca cu timp partial
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulament Intern.

Capitolul VII1 — Munca la domiciliu si telemunca

Art. 84 — Munca la domiciliu - Definire, Tncheiere; Durata timpului de lucru

(1) Salariatii care lucreaza la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc,

stabilindu-si singuri programul de lucru.

(2) In cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie

mentionarea expresa ca salariatii lucreaza la domiciliu;

(3) In cazul incadririi in muncd cu contractul individual de munca la domiciliu,

angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,

prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminata si

reglementate expres prin prezentul Regulament Intern.

(4) Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si

voluntar, 1si indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatier sau meseriei pe care 0

detine in alt loc decéat locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia

informatiei si comunicatiilor;

(5) Pot efectua telemunca salariatii care specific fisei postului pot indeplini sarcinile de

serviciu folosind tehnologia informatiei in alt loc de munca decat cel organizat de

angajator;

(6) Tn cuprinsul contractului individual de munci in regim de telemunca este obligatorie

precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca, perioada si/sau zilele in
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care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de angajator;
locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

(7) Angajatorul este obligat sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o
sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la
introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 85 — Modalitati de control al salariatului cu munca la domiciliu

(1) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului in principal prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
in conditiile legii;

(2) Modalitatea concreta de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza modul
de Tndeplinire a obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca,
programul de control se stabileste de la ora 10 la ora 15.

TITLUL IX — Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 86 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

Capitolul 11 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 87 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de Tndeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lofr;
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c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(4) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

C) persoanele angajate care nu au prestat activitate Tn ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 88 — Criteriile generale de evaluare a personalului contractual

Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt urmatoarele:

- calitatea muncii (respectare documentatie, proceduri si standarde, organizare a muncii,
pastrare si utilizare dotarii, etc) ;

- volumul de munca (folosirea integrala a programului de munca, capacitatea de a
respecta planul de lucru Tn conditii normale de munca etc);

- cunostintele profesionale ( profesionalism in indeplinirea sarcinilor, deprinderi
invatate/ dobandite, capacitate de evaluare a unor situatii aparute etc);

- comportament (cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea fata de organizatie,
dorinta de perfectionare a activitatii, acomodarea la situatii noi, disciplina)

- evaluarea intregii activitati (reactia fata de sarcinile de serviciu, asumarea
responsabilitatii, abilitatea de a pune Tn aplicare idei noi).

Art. 89 — Procedura evaluarii
(1) Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
- completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
- interviul;
- contrasemnarea fisei de evaluare de catre Directorul General.
(2) Evaluatorul este seful/responsabilul fiecarei structuri organizatorice pentru
personalul din subordine iar pentru personalul cu studii superioare din sectorul de
cercetare evaluarea se face de catre o comisie numita prin decizia directorului general
a) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare, dupa cum urmeaza:
- stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;
- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
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- consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
Tntdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

- stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

- stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

b) Interviul, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si persoana
evaluata, in cadrul caruia:

- se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

- se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere
al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 90 — Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
unitatii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o
comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului organizatiei.
Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

TITLUL X — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 91 — Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale
salariatului de citre prezentul Regulament; raspunsul la sesizare; concilierea.
(1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ca sunt astfel incalcate.
(2) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al
unitatii si va fi solutionata de catre persoana imputernicita special de catre angajator, Tn
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.
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(3) Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
munca intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Rl de catre angajati care
vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

(4) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile
lucratoare, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a
starii de fapt si va purta viza conducerii unitagii.

(5) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urmatoarele
modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal
raspunsul Tn termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatid cu
confirmare de primire;

(6) Tn vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde 1n contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
(7) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant
al partilor.
(8) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,
cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.
(9) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
(10) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.
(11) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.
(12) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
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(13) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului,

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin.
(12).

(14) Tn cazul in care partile au Tncheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin. (13) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca."

TITLUL Xl — Confidentialitatea in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal

Art. 92 - Definire, Scopul prelucrarii, Drepturi

In conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor) salariatii sunt informati cu privire la:

-Datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajarii si derularii
raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgenta, protectiei
mediului, medicina muncii, contabilitate-salariazare, ISCIR-RSVTI, transport organizat
de firma, paza si protectie a societatii, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul
(UE) 2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la
care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea unei persoane
vizate Tnainte de Tincheierea unui contract; prelucrarea este necesara in vederea
indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului). Furnizarea datelor personale
precum nume, prenume, adresa, cod numeric personal, data si locul nasterii, serie si
numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civild reprezinta o obligatie
legala/contractuala sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract, astfel ca
furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea
incheierii unui contract individual de munca.

- Datele cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

-Societati comerciale autorizate a presta activitati in domeniul SSM, S.U.,
MEDICINA MUNCII, RESURSE UMANE, SALARIZARE-CONTABILITATE,
ISCIR-RSVTI, PROTECTIA MEDIULUI, PAZA, TRANSPORT, cu care institutul are
incheiat un contract de prestari servicii

- REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR (REGES),
prin aplicatia REVISAL
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- Autoritati publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, la solicitarea acestora

-Datele personale vor fi/nu vor fi transmise catre o tara tertd sau organizatie
internationala.

- Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele
SSM, PSI si fisele de aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe
perioada deruldrii raporturilor de munca, evidentele REVISAL si cele financiar-
contabile conform dispozitiilor legale in materie.

- In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate, avefi
urmdatoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu
datele dumneavoastra personale

- Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de
date cu caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele
cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil,
perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau
daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;

-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori
restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal

- Dreptul de a se opune prelucrarii;

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere; in cazul in
care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora; existenta unui proces decizional automatizat
incluzand crearea de profiluri, precum si informatii pertinente privind logica utilizata si
privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

- Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati
exactitatea datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite
operatorului sa verifice exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar
dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor, solicitand 1n schimb restrictionarea utilizarii
lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unui drept in instanta;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt
operator sau ,,dreptul la portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce
serveste unui interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care
este Investit operatorul sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de
operator sau de o terta parte, precum si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

Pag 45 din 47



INCDA FUNDULEA Regulament Intern (R1)-v.2021

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de
prelucrare este necesara pentru incheierea Sau executarea unui contract, cand este
autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand existd consimtdmantul
persoanei vizate;

- Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care
se prelucreaza date in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza date cu
caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea
religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date
privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau orientarea sexuala, cand prelucrarea
acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit;

- Dreptul de a depune o pléngere in fata unei autoritati de supraveghere.

TITLUL XII — Dispozitii finale

Art. 93 — Responsabilitatea privind iTntocmirea si modificarea prezentului
Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 94 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament
(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-si poate produce efectele.

2) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se
aplica si care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 95 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului
Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: prin afisare pe pagina de
intranet, cate un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul
unitatii, in conformitate cu schema de personal aprobata de conducerea acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere
la dispozitie nu 0 poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementirilor Regulamentului Intern. Tn cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de
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solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitd prin
prezentul Regulament.

DIRECTOR GENERAL,

Dr.ing. Pompiliu MUSTATEA
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