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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si a Hotardrii de Guvern nr. 1568/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, reglementeaza procedura de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din
cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Agricold Fundulea.

Art. 2. Personalul CDI cuprinde:

L. Cercetatori stiintifici: profesionisti implicati In conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice
bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si imbunatatesc sau dezvolta
concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetdtorii stiintifici
identifica optiuni pentru noi activitati de cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneaza utilizand
competente si cunostinte de nivel Tnalt dobandite prin educatie si formare profesionald sau prin experienta
practica acumulata in urma desfasurarii de activitati de cercetare;

II. Personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare, care contribuie la indeplinirea
unor sarcini stiintifice si tehnice care implica aplicarea de concepte si metode operationale si utilizarea de
echipamente de cercetare si participd, pe langa cercetatorii stiintifici, la desfasurarea activitatii CDI prin
realizarea de programe experimentale si tehnologii, planuri, respectiv efectuarea de masurari, analize, operatii
de executie a unor elemente, operatii de Intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare,
precum si la alte activitati asemanatoare, care cuprinde:

a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale conform
necesitatilor Institutului, atestat In activitatea de dezvoltare experimentala si transfer tehnologic: ingineri de
cercetare care realizeaza proiectarea produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare:
de asemenea, creeaza prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea testarii si evaluarii
functionalitatii si sunt responsabili de implementarea si personalizarea solutiilor tehnice dezvoltate in functie
de cerintele beneficiarilor;

b) alte categorii de personal fata de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;

) personal cu studii medii.

Art. 3.(1) Personalul cu studii superioare care desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare si inovare, se
diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare dupa cum urmeaza:

a) Cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
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i. Cercetator principal R4 - CS |

il. Cercetator consacrat R3 - CS II

b) Cercetator recunoscut R2, detinand titlul de doctor - CS III

) Cercetator debutant RI, detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand - CS
d) Cercetator licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS

CAPITOLULII
Conditii minime de pregatire

Art. 4. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeaza
tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea
postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea urmatoarelor prevederi:

(2) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le Indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea unui post de CDI:

a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvatamantul universitar
de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala
doctorala sau sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca standardele minimale ale INCDA Fundulea;

) pentru CS III: sa detina titlul de doctor si sa Indeplineasca standardele minimale ale INCDA Fundulea;
d) pentru CS II, respectiv CS I: sa detina titlul de doctor si sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 13
alin (1) si (3) din Legea 183/2024;

CAPITOLUL III
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA I
Cadru general

Art. 5. (1) Institutul organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de CDI numai daca acesta este vacant.
(2) Postul se considera vacant daca este prevazut in statul de functii intocmit anual sau daca este vacantat
pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin:

a) incetarea CIM al persoanei care ocupa postul;

b) trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Institutului, ca urmare a castigarii unui
concurs de promovare intr-un grad superior;

) suspendarea CIM al persoanei care ocupa postul. in acest caz, postul temporar vacant va putea fi ocupat

pe perioadd determinatd pana la revenirea titularului pe postul respectiv.

Art. 6. (1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul stiintific al INCDA
Fundulea si se aproba de catre Consiliul de administratie al INCDA Fundulea, in concordanta cu necesitatile si
resursele financiare ale institutului.

(2) inscrierea la concurs se face In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(3) Anuntul privind concursul public de Incadrare se publica de catre Serviciul resurse umane, prin afisare
la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, precum si pe alte platforme Online nationale, internationale sau ale
societatilor de profil, dupa caz, precizand:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR,
durata CIM, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de Incadrare corespunzator postului;

) calendarul concursului;

d) tematica si bibiliografia probelor de concurs;
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e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;
h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

Art. 7. Pe site-ul Institutului se publica, pentru candidatul declarat admis, In termen de 5 zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele informatii:

a) CV;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii, dupa caz, respectiv dovada
detinerii gradului profesional de CD de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza. insotita de
fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor propria, dupa caz;

) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

SECTIUNEA a II-a
inscrierea la concurs

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant cuprinde trei sectiuni:
Sectiunea 1 - Documente de inscriere Ia concurs, Sectiunea 2 - Activitatea de cercetare si contributia stiintifica.
Sectiunea 3 - Recunoasterea si impactul operei stiintifice.

(2) Sectiunea 1 - Documente de inscriere Ia concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:

a) cererea de inscriere la concurs semnata (Anexa 1), la care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini (Anexa 3);

) curriculum vitae semnat pe fiecare pagina de catre candidat (Anexa 4);

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de
relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii (Anexa 5);

e) o0 autoevaluare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii INCDA Fundulea (pentru
CS IIT) completata si semnata de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzadtor postului pentru care

candideaza, fisa de verificare a Indeplinirii standardelor proprii ale INCDA Fundulea, dupa caz, completata si
semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale 1n vigoare la momentul
sustinerii concursului, completata si semnatd de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza (Anexa 7);
g) copia diplomei de licenta sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant superior din Romania, acesta
trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte
de Incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
i) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de serviciu,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului

k) adeverintd medicala, eliberata de medicul de familie, care sa ateste starea de sanatate a candidatului, cu
mentiunea "apt pentru postul pentru care candideaza”;

1) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata (Anexa 6);

m) certificatul de cazier judiciar;

n) adeverinta de vechime In munca, dupa caz.

(3) CV-ul candidatului trebuie sa includa:
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a) studiile efectuate si diplomele obtinute:

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de CDI pe care ie-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de
inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeaza
concurs-maximum 3 pagini.
(4) Sectiunea 2 - Activitatea de cercetare si contributia stiintifica trebuie sa contina lista publicatiilor

stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru
domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole /studii/capitole,
volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; e)
lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(5 Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile on-line se depune ca document separat Ia dosar, cu
dovezi scanate si anexate in format electronic.

(6) Sectiunea 3 - Recunoasterea si impactul operei stiintifice va contine dovezi privind:

a) citarile;

b) prezentdri invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

) membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestari stiintifice;

d) recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale;

e) referent in comisii de doctorat:

f) premii;

g) membru In academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si internationale;

h) altele asemenea.

(7) Dosarul de concurs se depune in format electronic, la adresa de e-mail: office@incda-fundulea.ro sau, in

format fizic, la Secretariatul general din cadrul Institutului. La data sustinerii concursului, candidatul va
prezenta, pentru verificare, dupa caz, documentele originale din Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs.
(8) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica numarul de inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin prezentul
regulament la finalizarea perioadei de Inscriere, In format electronic sau fizic, dupa caz.

9 Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. Daca dosarul este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicita canditatului clarificari,
iar acesta poate completa dosarul pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.
(10)  Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul
juridic al compartimentului de specialitate al INCDA Fundulea, dupa verificarea indeplinirii standardelor de
cdtre comisia de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se organizeaza
concurs se propune de catre directorul stiintific sau secretarul stiintific si se aproba de catre Consiliul stiintific,
in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.
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(2) Pentru functiile de CS II si CS I, comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3
membri sunt din afara Institutului si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului scos la concurs.

(3) in baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de concurs se numeste prin decizie a directorului general
al INCDA Funulea in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific, precum si locul de
munca al membrilor.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de concurs
cu afiliere Ia Institut, care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.
(5) Componenta comisiilor de concurs pe functii si grade profesionale:
Functia/gradul profesional Componenta comisiei
CS II'si CSI 1-presedinte
4-membri din care 3 din afara INCDA Fundulea
CS 111, CS, ACS 1- presedinte

2- membri din cadrul INCDA Fundulea

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 1 presedinte si 4 membri din care 3 din afara
INCDA Fundulea pentru CSII si CSI, si I presedinte si 2 membri pentru CS III, CS, ACS, care solutioneaza
contestatiile referitoare la vicii de procedur3, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de
verificare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se propune de catre directorul stiintific sau secretarul stiintific si
se aproba de catre Consiliul stiintific.

(3) in baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizie a
directorului general al INCDA Fundulea in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific,
precum si locul de munca al membrilor.

4) Lucrdrile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.

SECTIUNEA a 4-a
Desfasurarea concursului

Art. 11.(1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data Incheierii inscrierii Ia concurs, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine
documentele aferente concursului, catre Autoritatea de Stat pentru CDI.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor se aproba de catre
Consiliul stiintific.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in proba scrisd, interviu cu comisia si analiza
dosarului, specifice postului si examen de limba de circulatie internationala (retroversiune si conversatie).
Concursul include o proba de interviu cu comisia pe teme specifice postului in conformitate cu tematica
anuntata.

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta 1n analiza dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca al
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candidatului si a performantelor sale. Concursul va include si o proba de interviu cu comisia pe teme specifice
postului in conformitate cu tematica anuntata.

(4) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideaza:

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, In relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat In publicatii stiintifice;

) anvergura internationala a activitatilor, reflectata In publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari

la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetdtor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

i) experienta profesionala in alte institutii decat INCDA Fundulea.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale,
precum si a standardelor proprii ale Institutului.

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 12.(1) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la 1,0
la 10 si este consemnat in fisa de evaluare (anexa nr.11);

b) nota fiecarei probe de concurs reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei;

) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio nota
sub 7,0 la probele de concurs;

e) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba

raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) in cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS I1I, CS 1 si CS I:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza
grilei adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului (anexa nr.10). Fiecare membru al comisiei
analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs
reprezinta suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag. Punctajul total reprezinta media
aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;
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b) pentru proba interviului se acorda un punctaj care reprezinta media artimetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depasi 30% din punctajul total calculat
potrivit prevederilor lit. a);

) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art. 13. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, in termen de 5 zile de Ia ultima proba, pe
baza referatelor de apreciere (anexa nr.8) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul este asumat prin semnatura de catre fiecare membru, iar apoi este trimis de catre presedinte
Consiliului stiintific, In vederea aprobadrii sau infirmarii raportului, prin vot nominal deschis. Consiliul nu poate
modifica ierarhia candidatilor rezultata in urma evaludrii realizate de comisia de concurs.

4) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat directorului general.

(5) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS
[ corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa Indeplineasca standardele minimale si pe cele
proprii ale INCDA Fundulea, aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzadtor postului
pentru care candideaza.

(6) Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzator postului pentru care candideazd, trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale INCDA
Fundulea aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.
(7) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, in termen de 2 zile
lucratoare de Ia finalizarea concursului.

Art. 14. (1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS [ se transmite catre Autoritatea de Stat
pentru CDI, In format fizic sau electronic, cu semnatura directorului general, in situatia In care candidatul
declarat castigator nu detine deja gradul profesional de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care a
candidat, in vederea analizei administrative.

(2) in situatia In care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs respecta reglementarile legale In
vigoare, directia de specialitate a Autoritatii de Stat pentru CDI Tnainteaza dosarul catre CCCDI, in termen de 15
zile de la data primirii si Inregistrarii acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDI.

(3) in situatia In care, In urma analizei administrative, se constata ca dosarul de concurs este incomplet ori
nu respecta reglementarile legale 1n vigoare, directia de specialitate returneaza dosarul Institutului, in termen
de 15 zile de la data primirii si inregistrarii acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDI. Institutul are obligatia
actualizarii dosarului si retrimiterea acestuia catre Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile de la data
restituirii dosarului.

(4) Daca nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator, candidatul de pe locul
imediat urmator este declarant castigator, iar dosarul acestuia se transmite catre Autoritatea de Stat pentru CDI
in vederea analizei administrative.

(5) in cazul in care nu mai existd niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia fara a
mai fi necesara o noud aprobare in vederea organizarii acestuia.
(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul declarat

castigator Tn urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS II sau CS I si care nu detine deja gradul
profesional de CD corespunzator postului se realizeaza de catre CCCDI. in urma verificarii, in termen de cel mult
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45 de zile, CCCDI emite un aviz conform in baza caruia Autoritatea de Stat pentru CDI confirma, prin ordin al
ministrului Autoritatii de Stat pentru CDI gradul profesional de CS Il sau CS L.

(7) in cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirma rezultatele concursului
desfasurat in Institut, acestia pot depune o contestatie la Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile.
Autoritatea de Stat pentru CDI urmand a analiza si Tnainta raspunsul in termen de 60 de zile. In cazul in care
rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa instantelor de contencios administrativ, iar in
cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, acesta se poate relua in conditiile specificate In prezentul
regulament.

SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 15. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
concursului pe site-ul Institutului. Comisia de solutionare a contestatiilor o solutioneaza in termen de 2 zile
lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Contestatia se formuleaza in scris si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
concurs, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de Inregistrare a acestuia. Secretarul comisiei
fnainteaza contestatia comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Presedintele cotnisiei intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate
de fiecare membru al comisiei, care va fi semnat de catre acestia. Presedintele transmite raportul si
documentatia aferenta Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

4) Consiliul stiintific inainteaza raportul directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
examenului.

SECTIUNEA a 7-a
incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 16. (1) in urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de Incadrare pe post si
acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CSIII candidatului declarat castigator.
(2) in urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de Incadrare pe postul de CS
Il sau CS I aferent pentru candidatul declarat castigator, In urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin al ministrului Autoritatii de stat pentru CDI.

3 in urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de Incadrare pe post si
acordarea treptei profesionale pentru personalul suport pentru activitatile CDI.

Art. 17. Institutul Intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format
electronic, cu adresa de Tnaintare, citre Autoritatea de Stat pentru CD], cu primirea unui numar de inregistrare.
Art. 18. Incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului suport pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare cu studii medii sau superioare, precum si a personalului aparatului functional format din
specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de
activitate - se va face pe baza unei metodologii elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Prezentul Regulament si ANEXELE 1- 12, care fac parte integranta din acesta, au fost analizate si avizate
in sedinta Consiliului Stiintific al INCDA Fundulea din data de si aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al INCDA Fundulea din data de , datd la care prevederile acestuia intra in vigoare.
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Anexanr. 1

Cererea candidatului de inscriere la examen

Antet

Aprob,
Director

aproba inscrierea la examenul pentru ocuparea postului vacant pentru gradul profesional de cercetator stiintific ............... ,
norma intreagd, pe perioada nedeterminatg, la departamentul.............. din CAATUL .o rseeseees , Specializarea
.................................. subdomeniul ......ccoocnreerrrenne.

Mentionez cd sunt absolvent(a) cu diploma de doctor si am o vechime 1n specialitate de ...... ani.

Anuntul privind examenul a fost publicat in ........ ccoveeerrerenns (data silocul).

Semnatura candidat Data

Avizul,
Consilier Juridic
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Anexa nr. 2
Declaratie candidat
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@),....coereeeereereeeniernereeenens , salariat/(a) a/al ....ccccvevrieinene , In functia de ......... , ndscut/(d) la data de
........................ , cu domiciliul stabil in localitatea .......ccccommevsmeeissennennes, Strada....ceeceeeee M. e, judetul ..., CNP
................. , BI/ CI seria ....,, nr........., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in declaratii, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de .................... ,
in domeniul...........ccoouuveee, Ja Unitatea oo , prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta c3, in
caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, In conformitate cu legislatia in vigoare.
Mentionez faptul ca anuntul de examen a fost publicat in data de ............... la sediul unitatii si la adresa de website ........... ,

Data Semnatura

1. Cererea se scrie de mdna.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.

Nota:
ART 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care
aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amendd.”
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Anexanr.3

PROPUNEREA DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

I. Introducere

1. Date personale

2. Parcursul profesional - scurta descriere a experientei anterioare in cercetare, domeniul de
specializare, relevanta si impactul activitatii stiintifice.

I1. Perspective de dezvoltare a carierei stiintifice:
Scopul, obiectivele si directiile prioritare ale activitatii de cercetare viitoare:

m Dezvoltarea si aprofundarea domeniului/domeniilor de expertizd

m Dezvoltarea de noi competente si abilitdfi

e Participarea la competitii de proiecte nationale si europene

m Identificarea si valorificarea oportunitdtilor de diseminare a rezultatelor activildfH de

cercetare in vederea cresterii vizibilitdtii institutionale si personale
m Evaluarea progresului in cercetare

Rezultate estimate (se vor detalia rezultatele asteptate/indicatorii de rezultat: numdr propuneri proiecte,

cdrti, capitole in cdrfi, articole indexate IVOS, articole BDI etc.. in acord cu obiectivele stabilite de cdtre
canditat)

1. Recunoasterea si impactul operei stiintifice
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MODEL CV EUROPASS

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE
SE CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrieti datele (de la - pand la)

EDUCATIE SI FORMARE

REGULAMENT privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de

cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Agricola FUNDULEA

Anexa nr.4

Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

@ Scrieti numele strizii, numairul, orasul, codul postal, tara

. Scrieti numarul de telefon =) Scrieti numarul de telefon mobil

54 Scrieti adresa de email

© Scrieti adresa paginii web personale
® Scrieti tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe

messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza (indepartati campurile
irelevante din coloana stanga)

[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.] -
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
|

[Addugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la - panala)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba strdina

Scrieti calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQE

daca il cunoasteti
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlapare. la Discurs oral
conversatie
Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul
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Specificati limba straina

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

REGULAMENT privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de
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Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite.

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite.

Scrieti categoria permisului de conducere pe care 1l detineti.

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si referintele
pe care le considerati relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.
Exemplu de publicatie:

Exemplu de proiect:

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncs;
= publicatii sau cercetari.
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Anexanr. 5

Lista lucrarilor stiintifice si de popularizare publicate

A.

Lucrari stiintifice in reviste de specialitate ISI, de circulatie internationala (cotate ISI sau indexate in baze de date)
si in reviste din tara recunoscute de CNCSIT sau in reviste a caror publicatii sunt apreciate de referenti (expl.:
Analele institutelor etc.)

B. Lucriri stiintifice care nu sunt previzute cu referenti (Probleme agricole, Revista de Zootehnie, Mecanizarea
agriculturii etc.).

C. Lista lucrarilor (studiilor) publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale (cu ISSN sau ISBN).

D. Lista Descoperirilor, Brevetelor de inventie obtinute In tara si separat in strainitate a Brevetelor de inovatie.

E. Lista creatiilor biologice realizate si omologate sau in curs de omologare obtinute in domeniul vegetal sau animal
(soiuri, clone, hibrizi, populatii, linii, hibrizi etc.).

F. Lista tehnologiilor integrate, a tehnologiilor, a metodelor, tehnicilor, solutiilor, tehnici noi in laboratoare etc., cu
confirmarea aplicarii lor de catre beneficiari (MADR, asociatii profesionale, ferme vegetale si zootehnice, fabrici,
institute etc.).

G. Lista prototipurilor realizate si a celor intrate in productie (cu documente).

=

Lista cartilor (autor, coautor sau colaborator sau capitole din carti de specialitate publicate in edituri recunoscute).

I. Lista cu carti sau cartea in al cirei volum candidatul publicd cel putin 30% din lucrarile proprii de cercetare
stiintifica.

J. Lista cu brosuri de popularizare, Bune practici etc., care prin difuzare duc la implementarea in productie (sau
laboratoare) a unor noi tehnologii, tehnici, metode, solutii etc.

K. Lista altor publicatii ce prezinta interes pentru domeniu.

Cartile si articolele publicate intr-o limba straina se inscriu intr-o lista separata;

Lista lucrarilor se va prezenta astfel: autori (in ordinea inscrierii in publicatie, cu sublinierea numelui candidatului);
anul aparitiei publicatiei; titlul lucrarii; titlul publicatiei (anale, institutul, lucrari, simpozioane, revista etc.); editura, nr. de
pagini (participare personald), dupa caz % de participare; % participare cu rezultate din cercetari proprii.

Data: Nume, prenume si semnatura candidatului
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Anexanr. 6
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679
Subsemnatul/(a) ....coeeeerererrrenensnereneeenenenens 1610)00) 101 1 =102 1 | A nascut/(3) ladata ......cccoeeveuee in localitatea
....................... jud. .coeoveeeeeerereree s poSesor-al Cl, seria ..., 1L ......... emisd la data de catre .............Jadatade .....cocovveeecccv s @vand
NP e85 5555155551555 28884485 in calitate de participant/(3) la examenul
pentru ocuparea postului vacant din ...« , organizat de catre declar prin prezenta ca sunt de acord cu

utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre personalul desemnat de minister; inclusiv cu comunicarea lor; daca va fi
necesar; catre alte entitati (Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru
Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.)

Am fost informat/(a) cu privire la prevederile Regulamentului n: 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

-dreptul de acces conform cdruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autoritatii Nationale pentru Cercetare
(ANC), ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in
care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod
curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, dacd acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

-dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

-dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita sa Imi fie sterse datele cu caracter
personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

-dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor; pe o perioada care permite
institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter
personal, solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate catre ANC
determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Dacé datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut civil, adresa de e-
mail, etc.) daca este cazul ma oblig sd informez in scris, in timp util, ANC.

Totodata am fost informat/(a) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnatura
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Anexanr. 7

Fisa de autoevaluare in conformitate cu cerintele Ordinului nr. 6129 din 20.12.2016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Numele si prenumele candidatului:

Unitatea: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Agricola Fundulea

Specialitatea:
Nr. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori (kpi)
crt.| activitatilor
0 1 2 3 4 5
1 | Activitatea 1.1. Carti si capitole in 1.1.1. Carti/capitole ca autor 1.1.1.1 Nr.pagini/(2*nr.autori)
profesionala carti de specialitate Internationale
(A1) Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte/capitol
1.1. Carti si capitole in 1.1.1. Carti/capitole ca autor 1.1.1.2. Nr.pagini/(5*nr.autori)
carti de specialitate Nationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte/capitol
1.1. Carti si capitole in 1.1.2. Carti/capitole de carti ca 1.1.2.1. Nr.pagini/(3*nr.autori)
carti de specialitate editor/coordonator Internationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.1. Carti si capitole in 1.1.2. Carti/capitole de carti ca 1.1.2.2. Nr.pagini/(7*nr.autori)
carti de specialitate editor/coordonator Nationale
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.2. Suport didactic | 1.2.1. Manuale, suport de curs | Nr.pagini/(8*nr.autori)
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.2. Suport didactic 1.2.2. Indrumitoare de Nr.pagini/(8*nr.autori)
laborator/aplicatii
Enumerare (autor/autori, titlu, editurd, alte specificatii) dacd este cazul Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
carte
1.3. Coordonare de Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
programe de studii,
organizare si coordo-
nare programe de
formare continua si
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
Enumerare dacd este cazul Punctajul pentru fiecare
activitate
2 | Activitateade | 2.1.Articole in reviste CS I:Minimum 8 articole, din care (35 + 20*factor
cercetare cotate Thomson Reuters, | minimum 4 In reviste cotate IS], la 4 dintre impact)/
(A2) in volume proceedings lucrari (dintre care 2 cotate ISI) sa fie nr.autori - ptr. reviste
indexate Thomson autor cotate ISI
Reuters si brevete de principal/corespondent/coordonator 25/nr.autori -
inventie indexate Web of | (ultim autor-doar daca este conducator de ptr.articole indexate ISI
Science-Derwent doctorat) @). Cel putin 3 lucrari sa fie proceedings
publicate dupa ultima promovare sau in
ultimii 5 ani.
CS II: Minimum 5 articole, din care
minimum 3 in reviste cotate ISI ; la 3
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dintre lucrari (dintre care 1 cotata ISI) sa
fie autor
principal/corespondent/coordonator.
(ultim autor-doar daca este conducator de
doctorat) @ .Cel putin 2 lucriri sa fie
publicate dupa ultima promovare sau In
ultimii 5 ani.

Enumerare

Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol

2.2. Articole in reviste si
volumele unor
manifestari stiintifice
indexate in alte baze de
date inernationale

CS I: Minimum 15 pentru

CS II: Minimum 10 pentru

15/nr.autori

Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol
2.3. Proprietate 2.3.1. 40/nr.autori
intelectuala, brevete de Internationale
inventie, tehnologii si
produse omologate
(soiuri, hibrizi, rase etc.)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
brevet/tehnologie/produs
2.3. Proprietate 2.3.2. 30/nr.autori
intelectuala, brevete de Nationale
inventie, tehnologii si
produse omologate
(soiuri, hibrizi, rase etc.)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
brevet/tehnologie/produs
2.4. Granturi/proiecte 2.4.1 Director/responsabil partener 2411 20*ani de desfasurare
castigate prin proiect - Internationale
competitie inclusiv Minimum 2 pentru CS [;
proiecte de Minimum 1 pentru CS II
cercetare/consultanta
(valoare de minim
10000 Euro echivalent)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
grant/proiect
2.4. Granturi/proiecte 2.4.1 Director/responsabil partener 2.4.1.2 10*ani de desfasurare
castigate prin proiect - Nationale
competitie inclusiv Minimum 2 pentru CS [;
proiecte de Minimum 1 pentru CS II
cercetare/consultanta
(valoare de minim
10000 Euro echivalent)
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
grant/proiect
2.4. Granturi/proiecte 2.4.2 Membru in echipa 24.21 4*ani de desfiasurare
castigate prin Internationale

competitie inclusiv
proiecte de
cercetare/consultanta
(valoare de minim 10000
Euro echivalent)

Enumerare

Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
grant/proiect
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2.4. Granturi/proiecte 2.4.2 Membru in echipa 2.4.2.2 2*ani de desfasurare
castigate prin Nationale
competitie inclusiv
proiecte de
cercetare/consultanta
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
grant/proiect
Recunoastere | 3.1. Citdri in reviste ISI 10/nr.aut.articol citat x
si impactul si volumele nr. citari
activitatii conferintelor indexate
(A3) WOosS
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.2. Citari in reviste si 5/nr.aut.articol citat x
volumele conferintelor nr. citari
BDI
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. feicare
articol citat
3.3. Prezentari invitate Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.3.1. 10
in plenul unor Internationale
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.3. Prezentari invitate Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.3.2. 5
in plenul unor Nationale
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4.Membru in 3.4.1.1SI 15
colectivele de redactie
sau comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari stiintifice
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4.Membru in 3.4.2. BDI 10
colectivele de redactie
sau comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari stiintifice
Enumerare Punctaj ptr. fiecare
activitate
3.4. Membru in Punctaj unic pentru fiecare activitate 3.4.3. 5
colectivele de redactie Nationale si
sau comitete stiintifice internationale
ale revistelor si neindexate
manifestarilor
stiintifice. Organizator
de manifestari stiintifice
Specificare Punctaj ptr.fiecare
specificare
3.5. Recenzor pentru 3.5.1.1SI 10

reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale
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(punctajul se acorda
pentru fiecare revista si
manifestare stiintifica o
singura data/an,
indiferent de numarul
recenzilor)
Specificare
3.5. Recenzor pentru 3.5.2. BDI 5
reviste si manifestari
stiintifice nationale si
internationale
(punctajul se acorda
pentru fiecare revista si
manifestare stiintifica o
singura data/an,
indiferent de numarul
recenzilor)
Enumerare
3.6. Referent In comisii 3.6.1. 10 x nr.comisii
de doctorat internationale
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.6. Referent In comisii 3.6.2. 5 x nr.comisii
de doctorat nationale
Enumerare Structura formulei si
rezultatul ptr. fiecare
articol citat
3.7. Premii Punctaj 3.7.1. 30
Academia
Romana
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.2. ASAS, 15
AOSR,
acad. de
ramura si
CNCS
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.3. Premii 10
internationale
Enumerare Punctaj
3.7. Premii Punctaj 3.7.4. Premii 5
nationale in
domeniu
Enumerare Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.1. 100
organizatii, asociatii Academia
profe-sionale de Romana
prestigiu, natio-
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.2. ASAS, 30
organizatii, asociatii AOSR si
profe-sionale de academii de
prestigiu, natio- ramura
nale si internationale,
apartenenti la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
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3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.3. 30
organizatii, asociatii Conducere
profe-sionale de asociatii
prestigiu, natio- profesionale
nale si internationale, internationale
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.84. 10
organizatii, asociatii Conducere
profe-sionale de asociatii
prestigiu, natio- profesionale
nale si internationale, nationale
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.5. Asociatii 5
organizatii, asociatii profesionale
profe-sionale de internationale
prestigiu, natio- e
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.6.. Asociatii 2
organizatii, asociatii profesionale
profe-sionale de nationale
prestigiu, natio-
nale si internationale,
apartenenta la
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.7. 15
organizatii, asociatii Conducere
profe-sionale de comisii si
prestigiu, natio- organizatii in
nale si internationale, domeniul
apartenenta la educatiei si
organizatii din cercetarii
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj
3.8. Membru in academii Punctaj 3.8.8. Membru 10
organizatii, asociatii in comisii si
profe-sionale de organizatii in
prestigiu, natio- domeniul
nale si internationale, educatiei si
apartenenti la cercetarii
organizatii din
domeniul educatiei si
cercetarii
Specificare (dupd caz) Punctaj

Data:

Numele si prenumele

Semndtura
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Anexanr. 8

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs

REFERAT DE APRECIERE
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de CS II si CS I

Subsemnatul ..................... gradul didactic/de cercetdtor .............. la ....couemeeen... nUMIt prin Decizia directorului nr. ... din
...... , ca membru in comisia de examen pentru ocuparea postului vacant de cercetator stiintific ............, pozitia
..................................... , din statul de functii al unitatii ............ccceerevreneenee. i Urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de examen
si a probelor sustinute de catre candidatul/candidata .........cnmecnneees e , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specific:
........................................................................................................................... (necesare si obligatorii privind cele trei
activitati pentru postul de CS I si CS II- activitate didactica si profesionald, in activitatea de cercetare si
recunoasterea $i iMmPaACtUl ACTIVITATIT) ..veureesceemeeseesmeeseessresseesseesseeesseessessseessessssesssessssessessssssssesssessssssssssessssesssesssessssesssessaes

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:
= Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,

= Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,

= (Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetatorilor in mediul social/economic si de a
populariza aceste rezultate,

= Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarile stiintifice,

= Experienta In coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu

Data Semnatura
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Anexanr.9

Criterii de evaluare la concursul pentru acordarea titlurilor/ ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul
III (CS III)

Criterii de evaluare la ocuparea posturilor de Pondere (%)
cercetator stiintific gradul III (CS III)
1. Evaluarea activitdtii profesionale, contributia stiintifica: 40

a) titluri stiintifice: doctorat in specialitati apropiate de domeniile de activitate
ale unitatii de cercetare:

b) lucrari stiintifice publicate in reviste ISI si BDI;

c) participare la manifestari stiintifice interne si internationale;

d) tehnologii elaborate / publicate, brevete de inventie;

e) distinctii, premii;

f) membru 1n asociatii stiintifice si profesionale nationale si

internationale;

g) participare la cursuri de perfectionare in domeniul de activitate al unitatii
de cercetare;

2. Activitatea de cercetare-dezvoltare: 30
a) participare la programe / proiecte de cercetare-dezvoltare
nationale si internationale, proiecte din fonduri strucrurale;
b) participare la proiecte de dezvoltare complexe;
c) elaborare de tehnologii;
d) realizari stiintifice deosebite (modele experimentale, prototipuri, linii,
hibrizi, soiuri);
e) proiecte pe contracte directe de cercetare, dezvoltare
tehnologica;
f) promovari de produse si / sau tehnologii, puneri in functiune etc.;

3. Interviu 30
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ANEXA nr.10
PUNCTAJ ECHIVALARE ACTIVITATE STIINTIFICA CS, CSIII'
Calitatea Tratate, Lucrari stiintifice, in domeniul postului Lucraride | Rezultate Produse Tehnologii Premii Premii ale altor
de autor Ci}ii aparute in publicatii cu colectiv de nivel mediu | brevetate/ originale originale academice institutii
Pu_b]_‘ca‘e redactie si populari- | omologate specifice receptionate pentru profesionale
(m13n(;$um — - zare. domeniului | valorificare (cu
N Cotate Fard cotatie ISI Rezultate predate datele aferente)
rezultate ISI ~ .
cercetdri In In tara ale pentru
proprii) striindtate - - testarilor de omologare?
In In produse in
lm}}’{ hm?"i vederea
strdind | romana omologarii
Singur/ | 30-50 | 15-30 6-16 5-12 4-6 2-6 10-40 5-15 5-15 8-20 6-10
Principal
In colectiv | 20-30 5-10 3-8 3-6 3-5 1-2 5-15 2-5 2-5 5-10 4-6
Functii de coordonare activitate stiintifica Specializari in strainatate Participari la manifestari stiintifice, cu sustienere de referate
(cumulat)
Director proiect in coordonare 20 -25 | Péand la 3 luni 5 Participari nationale = 5
Director proiect in parteneriat 12-15 6 luni 10
Director adj. proiect in coordonare 12-15 12 luni 20 Participari internationale = 20
Director adj. proiect in parteneriat 10-12
Membru in echipa de executie proiect | 5-10
Membru in organizatii asociatii 2-4
profesoinale nationale
Membru in organizatii  asociatii 5-7
profesoinale internationale

» Limitele punctajelor se apreciazi de comisie in functie de originalitatea si importanta contributiei
2 Produse care se gisesc in curs de verificare in momentul echivalari
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Anexanr.11

Punctaj minim necesar: 80 puncte

FISA DE EVALUARE PENTRU CS 111

Numele si prenumele candidatului:

Unitatea: .
Specialitatea: ... —————————
Criterii de apreciere
Nr.c Analiza activitatii de cercetare 1 2 3
rt.
1 Participarea la crearea de soiuri si hibrizi Inregistrati
2 Participarea la realizarea de tehnologii originale receptionate
pentru valorificare
3 Participarea la elaborarea de carti publicate
4 Lucrari stiintifice in limba romana
5 Lucrari stiintifice in limbi strdine (fara cotatie ISI)
6 Lucrari stiintifice cotate ISI
7 Lucrari de nivel mediu - popularizare
8 Participarea la realizarea de produse specifice domeniului

predate pentru omologare

9 Functii de coordonare activitate stiintifica
- director proiect in coordonare

- director proiect in parteneriat

- director adj. proiect in coordonare
- director adj. proiect in parteneriat
10 Specializari

11 Participari la simpozioane internationale cu sustinere de
referate

12 Premii academice

13 Premii ale altor institutii profesionale

14 Interviu cu comisia
TOTAL PUNCTA]
MEDIA
COMISIA
Nr.crt. Numele si prenumele Functia in cadrul comisiei Semnatura
1 Presedinte
2 Membru
3 Membru
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Anexa nr.12
Nota minima: 8
Nici o nota sub 7

FISA DE EVALUARE PENTRU CS/ ACS

Numele si prenumele candidatului: ......cocceeiieiiivriccsisnnccssssnnicssssanrecssssssecsssssssssans
UNIEATEA: «oueeeieeiiiinniiiineeiissnneisssnissssnessseessssnessssnessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnes
Specialitatea: ...............
Criterii de apreciere
Nr. SPECIFICARE 1 2 3 Media
crt.

1 | Limba straina

2 | Proba scrisa de specialitate

3 | Proba orala de specialitate

MEDIA GENERALA
COMISIA
Nr.crt. Numele si prenumele Functia in cadrul comisiei Semnatura
1 Presedinte
2 Membru

3 Membru







